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    Política de Ética e Integridad                  
 

FINALIDAD 

 

Poner de manifiesto los valores de Grupo Fecovita y los mínimos esperados para todos los que se 

relacionen con la Federación, así como también establecer la forma adecuada de actuar y 

relacionarnos, tanto interna como externamente. 

 

ALCANCE 

 

Estos valores y principios alcanzan a todos los integrantes del Grupo Fecovita: cooperativas 

asociadas, Mesa Directiva, Gerentes, mandos altos y medios, y Colaboradores en general. 

 

APLICACIÓN 

 

De forma integral en cada actividad que realice la Federación. Esto incluye el trabajo en planta, 

operaciones, áreas administrativas, gerenciales, entre otras. 

 

DEFINICIÓN 

 

Los valores son virtudes que queremos resaltar en la forma de trabajar y desenvolvernos dentro de 

la organización. Éstos definen la actitud, comportamiento y carácter de una organización; son su 

fundamento y reflejan lo que realmente es importante para ella. 

 

La ética viene de la mano, habla del comportamiento que genera el poner en práctica estos valores. 

 

La Integridad es el conjunto de acciones, mecanismos y procedimientos internos de promoción de 

la integridad, supervisión y control, orientado a prevenir, detectar y corregir irregularidades y actos 

ilícitos. 

 

LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA 

 

• Respetar los valores de la organización: 

- MAGNANIMIDAD. Afrontar los desafíos con grandeza. 

- RESPETO. Tratar a los demás de forma adecuada. 

- HUMILDAD. Reconocer que los logros son el resultado del esfuerzo grupal. 

- COMPROMISO. Garantizar la participación y esfuerzo para alcanzar las metas. 

 

• Desarrollar un programa de integridad y ética empresarial, que sea entendido como un 

proceso continuo de aprendizaje, y con medidas que sean supervisadas y revisadas de 

forma periódica, esto es para aplicar dichos valores a la organización, que prevenga 

cualquier tipo de acto contrario a los valores y a la cultura organizacional. 
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• Establecer pautas éticas que guíen el obrar de los integrantes de la empresa, prohibiciones 

de comportamientos indebidos, sanciones en caso de incumplimientos, entre otras. 
 

 

 

 

 


